VERBALE DI ACCORDO PREMIALITA’ 2021

I giorno 10.12.2021, in modalitd remota, si sono incontratis
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Dott. COMMESSATT] ALBERTO Presidente defla sacietd ECO SINERGIE SCARL,

i Sig. CIPRIANI MICHELE Segretario Generale UIL TRASPORTI;

La Sig.ra PATRIZIA ZAMBON Segretaria Regionale UIL TRASPORTT;

11 Sig. PITTELL] ANTONIO Segretario Generale FIT CISL;

1l Sig. CINAT GIANFRANCO Dirigente Territoriale FIT CISL.

La Dott.ssa Elisabetta Sacilotto e la Dottssa Maria Grimaldi per Confindustrie Alto Adriatico di

Pordenone

e premesso che:

II CCNL ~ UTILITALIA riconosce nella contrattazione coflettiva aziendale lo strumenta per sviluppare
il coinvolgimento dei dipendenti al raggiungimento di obiettivi societari di sviluppo economino con
incremento della produttiviia, qualitd, efficienza, innovazione ecc..., collegando tall risultati ad
incentivi economici;

All’allegato n. 4 del CCNL UTILITALIA sono esplicitete le linee guida per la contrattazione del Premlo
di Risultato;

La Legge di stabilitd per il 2016, L. 28.12.2015, n. 208, ai commi dal 182 al 191 delPart. 1, aveva
ripristinato la tassazione agevolata sui premi di produttivitd eropati dai datori di Javoro del settore
privato ai lavoratori dipendent! a seguito di incrementi di produttivitd, redditivitd, qualitd, efficienza e
innovazione a condizione che fossero previsti ed erogati sulla bese di accordi o di contratti collettivi
territoriali o aziendali;

Con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali & il Ministro dell’economia & delle
finanze, n. 15 del 25 marzo 2016 erano stati definiti i criteri di misurazione degli incrementi di
produtiivith, redditivitd, qualitd, efficienza ed innovazicne e la condizione per Papplicazione
dell'imposta sostitutiva del 10% in luogo dell'ordinaria aliquata IRPEF e delle relative addizionali;

Con la circolare n. 28/E del 15 giugno 2016 I’Agenzia delle Entrate, d’intesa con il Ministero del
Lavoro ¢ delle Politiche Sociali aveva illustrato I'agevolazione introdotts per i premi di produttivita
anche con riferimento alle nuove disposizioni in materiz di benefit;

La Legge 11 Dicembre 2016 n® 232 (Legge di bilancio 2017) ai commi 160, 161, ¢ 162 dell'art,! ha
confermato quanto gid previsto nelle disposizion! suindicate anche per anno 2017, ampliando ed
incrementando ulteriormente i piani di welfare aziendale oltre che aumentare sia gli importi complessivi
massimi sul quali applicare I'imposta sostitutiva de} 10% che il campo di applicazione;

Che con P'art, 55 della Legge n. 96 del 21.06.2017 di conversione del D.Lgs. n. 50 del 24.04.2017, sano
state apportate delle modifiche al comma 189 dell*art. I della L. 28.12.2015, n. 208;

Che in data 12.05.2017 & stato emenato il Decreta Interministeriale che riconosce sgravi contributivi ai
datori di lavoro privati che abbiano previsto istituti di conciliazione tra vita professionale ¢ vita privata
dei lavoratori;

Che I'Agenzia delle Entrate con circolare n, S/E del 29 Marzo 2018, ha ricostruito la disciplina &
chiarito molti punti ancora ineerti sui Premi di Risultato e sul Welfare aziendale;

Vista la Risoluzione n. 36/E del 26 Giugno 2020 dall*Agenzia delle Entrate.

Visto quanto sopra, le parti infendona dere attuazione ad un accordo aziendsle che manifesta e possieds
i requisiti di cui all’art. 51 def D.Lgs. n, 81/2015 anche con precipuo riferimento alle caratteristiche &

prerogative dei soggetti firmatari,
Considerato quanto concordato ira le rappresentanze datariali € le gij.SS di settore in data 17 dicembre
2020 riguardo la titolaritd deila contrattazione aziendale. / /f /
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Tutto cid premesso le parti convengono su quanto segne:

1) In ECO SINERGIE SCARL, con il 2022, si istituird un meccanismo di salario veriabile direltamente
collegeto ai risultati di bilancio della societd e che premierd il personale dipendente direttamente
coinvolto null'incremento delia qualitd, produttivith e nel miglioramento qualitativo dei servizi,
valutando I'istituzione di Welfare - Aziendale;

2) Per 'anno 2021 la Societd distribuira un premio a tutto il personale dipendente correlato a parametri
misurabili legati al comportamento individuale, tra i quali: presenza, provvedimenti disciplinari,
valutazione prestazioni individuali, cosi come specificato dallallegato n, 4 del CCNL - UTILITALIA
Per I'anno 2021, in sostituzione di quello previsto all’art. 2 lettera B) e C) del CCNL, a tutto il personale
dipendente senza distinzione di cantiere, categoria o qualifica, la societd erogherd la somma massima
pro capite di € 850,00 (attocentocinquants/00) lorda, pari ad un totale di costo aziends di € 19.058,97.

3) 11 Premio verrd essegnato in base alla valntazione oggettiva come sotto specificata, dove il 100% dei
punti costituira [a somma lorda di € 850,00 (e sara erogata in relazione 2lla data di assunzione nell’anno)

A tutto il personale meritevole potrd essere inoltre riconosciuto un premio individuale, per ua costo azienda
pari a € 15.669,07 il cui importo sard deciso dalla direzione aziendale dopo approvazione da parte del
Consiglio di Amministrazione e previo esame oggettivo dei risultati raggiunti nell'ambito delle psoprie
mansioni & tenendo come base | parametri indicati net CCNL allegato 4, in base ai principi di equitd ¢
correttezza, riservando comunque uns discrezionalita alla Direzione Aziendale.

PERSONALE OPERATIVO:

|Presenza ' 30pt.|
iCompstenze|  40pt.
Prow. Disc. |  15gt
'Flessibilits "i 155t

Totale 100pt.

Presenza — massimo punteggio 30;

da 0 & 10 giorni lavorativi di assenza a qualsiasi titolo = 30 pt. esclusi ferie e permessi a vario titolo;
da 11 a |5 giorni [avorativi di assenza a qualsiasi titalo = 25 pt. esclusi ferie e permessi a vario titolo;
da 16 & 20 giomni lavorativi di assenza a qualsiasl titolo = 20 pt. esclusi ferie & permessi a vario titolo;
da 21 a 25 giorni lavorativi di assenza a qualsiasi titolo = 15 pt. esclusi ferie & permessi a vario titolo;
da 26 a 30 giornl laverativi di assenza a qualsiasi titolo = 10 pt. csclusi ferie e permessi & vario titolo;
- da 31 giorni Javorativi di assenzn a qualsiasi titolo = 0 pt. esclusi ferie e permessi a vario titofo.

Esclusi | giorni di assenza per comprovata assenza Covid e quarantena preventiva o fiduciaria.
Compeienza e Affidabilit — massimo punteggio 40:

Competenza significa lavorare nel rispeito delle procedure previste nella mansione assegnate;
Affidabilitd, si intende, puntualitd in ingresso, evitare pause prolungate ¢ non autorizzate, evitare rientri

anticipati o non giustificati ecc.
Si tiene conto dei camportamenti indipendentemente che abbieno dato luogo a procedura disciplinare.

>

Provvedimento Disciplinare(per provvediment superiori ad un ora di multa) - massimo punteggio 15¢
Assenza di provvedimenti: 15 punti < %
Presenza di | provvedimento: 0 punti. ?ﬁ §-

Flessibilifa Operativa — massimo punteggio 15
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Intesa come disponibilita nej camnb; di successione, cambio dj orariv, in caso di necessita ed urgenze,
PERSONALE IMPIEGATIZIO:

Presenza | 30pt
Competenze 40pt.
P_"Ql’v.g.s‘{ 5pt,
|Flessibilita 15 pt.
[Totale | 200pt,|

Presenza ~ massimo punteggio 30;
Criteri per Vattribuzione dei punteggi relatlvi alla presenza in servizio:

- daOa 10 giomi lavorativi di assenza a qualsiasi titolo = 30 pt, esclusi ferle e permessi a vario titolo;

- dall a5 giorni lavorativi di assenza a qualsiasi titolo = 25 pt, esclusi ferie & permessi a vario titolo;
- da 16 a20 piomi lavorativi di assenza a qualsiasi titolo =20 pt. eselusi ferie permessi a vario titolo;
= da2l a25 giorni lavorativi di assenza a qualsiasi titolo = 15 pt. esclusi feris e permessi s vario titolo;
- 4826 a 30 giomi lavorativi di assenza a qualsiasi titolo = 10 pt. esclusi ferie & permessi a vario titolo,

Esclusi i giomi di assenza per comprovata assenza Covid e quaraniena preventiva o fiduciaria,
Competenza e affidabllitd — massimo punteggio 40;

Competenza si intende la capacita dimostrata nell’applicazione delle procedure aziendali = assunzione di
responsabilita in relazione af ruolo affidato e per affidabilita si intende la puntualita in ingresso, evitare pause
prolungate e non autorizzats, evitare rientr; anticipati o non giustificati, etc, Si precisa che si terrd conto di
detti compartamenti anche se non hanno danno avvia alla procedura disciplinare,

Assenza di provvedimento discipliuare (per provvedimenti superiori ad un ora di multa) — massimo
puntegglo 15;

Assenza di provvedimenti: | 5 punti
Presenza di | provvedimento: 0 punti,

Flessibitith operativa intesa in termini di cambio mansiont, cambio orari in caso di necessith e urgenze
— massimo punteggio 15;

Intesa come disponibilit nej cambi di Successione, cambio di orario, in caso di necessita ed urgenze,

Qualitd sf intende avere un ruolo attivo neilo svifuppo del ruclo ricoperto, pro positivitd. Ricerca di
aggiornamento professionale. Capacit di riconoscere i fabbisogni aziendaii, capacitd di interagire con il
proprio responsabile ed i propri colleghi al fine di poter elaborare praposte di miglioramenta.

I premio verra assegnato, per linsieme dei primi 4 parametri, proporzicnalmente alla somma dei centesimi
ragglunti tra 60 e 100 centesimi ¢ non viene assegnalo satto i 60 centesimi,

La presenza di almeno due procedimenti disciplinari o di un procedimento disciplinare superiore alla multa
pari ad un ora di retribuzione, esciude i dipendente da qualsiasi beneficio relativo al premi di cui sopra,

La vaiutazione verrd attribuita dalla Direzione Aziendale attraverso fe sue articolazioni e verrd perfezionata

con riferimento al periodo 01/01-31/10.
I beneficiari saranno tutti i dipendenti in forza al momento della sottoserizione del presente accordo compresi

gli interinali in forza, a tempo determinato e indeterminato, aila data del 01.06.2021,
I parametri attribuiti aj singolt dipendenti saranno resi noti esclusivamente al dipendente interessata,

mediante apposito modulo informativo contensnte il calcol; del premio annuale,
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I premi colletiivi verranno liquidati con la 13# mensilitd, mentre i premi individuali verranno jiquidati con Ia
mensilita di dicembre, eatro il 12 gennaio 2022,

Disposizion] particolari per il 2021:

In via del tutto eccezionale e solo per il 2021, ai lavoratori e alle lavoratrici che per vari motivi non avessero

diritto al Premio per il 2021, la Societd erogher la somma lorda di € 150,00;
Inoltre, sempre per il 2021, il Premio sard riconosciuto pro quola anche ai lavoratori, lavoratrici e

somministrati assunti dopo il 01.06.2021.

La somma del premio, non incidera su alcuno degli istitut! contrattuali riflessi (retribuzione diretta indiretta ¢
differita) in quanto per la determinazione dello stesso si & gid tenuto conto della relativa percentuale di
incidenza al sensi dell'art, 3 della L. 29.07.96 n. 402, parimenti non sard considerata ai fini della

determinnzione del Trattamento di fine rapporto cosl come previsto dalla L. 29.05.82 n. 297,
Le parti con la sottoscrizione del presente verbale, attestano e confermano reciprocamente per ogni finalits di

legge ¢ di contratiaziane collettive, di aver puntualments adempiuto ad ogni obbligo di informazione
consultazione e confronto ¢ che il contratto stipulato manifesia e possiede | requisiti di cui all’art. 51 del D,
Lgs 81/2015, anche con precipuo riferimento alle caratteristiche ¢ prerogative dei soggetti firmatai,

Il deposito del presente accordo verrd effettuato in modalitd telematica come da art. 14 del Decreto
Legislativo 151/2015,

11 presente accordo & stato fatto, letto ¢ sottoscritto in San Vito al Tagliamento il 10.12.2021

ECO SINERGIE SCARL
Dott, COMMESSATTI ALBERTO
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UIL TRASPORTI  §IRMATO ¢ coneriols cu A3 21 e Laeols 12, 12 2ot
Sig. Cipriani Michele /
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CONFINDUSTRIA ALTO ADRIATICO PORDENONE
Dott.ssg Eligabetta Sagilotto e Dott.ssa Maria Grimaldi



